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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1

§2

Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt naher die MaBnahmen, die der Unter-
nehmer zur Erfiillung der sich aus dem Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz)
ergebenden Pflichten zu treffen hat.

Bestellung

(1) DerUnternehmer hat Betriebsirzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung derin den §§3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeichneten
Aufgaben schriftlich nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen.
Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager auf Verlangen nachzuweisen,
wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfiillt hat.

(2) BeiBetrieben mit bis zu 10 Beschiftigten richtet sich der Umfang der betriebs-
drztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten gelten die Bestimmungen nach
Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absatzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach MaBgabe
von Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn er aktiv in das Be-
triebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschiftigten bis zu 50 betrdgt.

(5) BeiderBerechnung der Zahl der Beschiftigten sind jahrliche Durchschnittszah-
len zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellenwertes in den Absétzen 2,
3 und 4 findet die Regelung des § 6 Abs. 1Satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes ent-
sprechende Anwendung.

(6) Der Unfallversicherungstrdger kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach
§ 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behorde Abweichungen von den Absdtzen
2,3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren vom
Durchschnitt abweichen und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der
Beschaftigten vereinbar ist. Als Vergleichsmafistab dienen Betriebe der gleichen Art.



§3

§4

Arbeitsmedizinische Fachkunde
Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als gege-
ben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,
1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin®
oder
2. die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“
zu fiihren.

Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde von
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn diese den in den
Absatzen 2 bis 5 festgelegten Anforderungen geniigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren oder einen Bachelor
oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben
haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang
ausgeliibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Ausbildungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschulausbildung
berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Sicherheitsingenieur zu fithren und eine
einjahrige praktische Tatigkeit als Ingenieur ausgeliibt haben, erfiillen ebenfalls die
Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur konnen auch Personen titig werden,
die iiber gleichwertige Qualifikationen verfiigen.

(4) Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie
1. eine Priifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,



Allgemeine Vorschriften

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang ausge-
bt haben
und

3. einen staatlichen odervon Unfallversicherungstragern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als staatlich anerkannter Techni-
ker mindestens vier Jahre lang als Techniker tatig war und einen staatlichen oder
von Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tadtigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang aus-
gelibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Ausbil-
dungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstrdagern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens vier Jahre lang
als Meister oder in gleichwertiger Funktion tdtig war und einen staatlichen oder von
Unfallversicherungstrdagern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staat-
lich odervon Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines
anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) DerAusbildungslehrgang nach den Absitzen 2, 4 und 5 umfasst die Ausbil-
dungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (Vertiefende Ausbildung),
Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) und das begleitende Prakti-
kum. Bestandteile der Ausbildungsstufe Ill sind die nachfolgenden Rahmenthemen:



§5

Betriebsartenspezifische Aufgaben/Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst unter Beriick-
sichtigung der typischen Organisationsstrukturen.

(7) Beieinem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungs-
stufe lll (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den Festlegungen eines
anderen Unfallversicherungstrdgers absolviert hat, in eine andere Branche, hat der
Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die erforder-
lichen bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Der Unfallversiche-
rungstrager entscheidet iber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter
Beriicksichtigung der Inhalte seiner Ausbildungsstufe Ill.

Bericht

Der Unternehmer hat die geméaf § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift bestellten
Betriebsdrzte und Fachkréfte flir Arbeitssicherheit zu verpflichten, tiber die Erfiillung
der ibertragenen Aufgaben regelméfiig schriftlich zu berichten. Die Berichte sollen
auch {iber die Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit Auskunft geben.



Zweites Kapitel
Ubergangsbestimmungen

§6

Ubergangsbestimmungen
(1) DerUnternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass Arzte iiber
die erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie
1. eine Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer dariiber besitzen, dass sie vor
dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poliklinisch tatig gewesen sind und an
einem arbeitsmedizinischen Einfiihrungslehrgang teilgenommen haben
und
2. a) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines Jahres
betriebsarztlich tatig waren
oder
b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs tiber Arbeitsmedizin
absolviert haben
und
iber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe a) oder b) eine von der
zustindigen Arztekammer erteilte Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezember 1996
ausgestellt worden sein.

(2) DerNachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht, wenn eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Unfallverhi-
tungsvorschrift als solche tdtig ist und die Fachkundevoraussetzungen der Unfall-
verhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit (GUV-V A6/7) vom Mérz 1975, in der Fassung vom Juli 1989,
gliltig ab 1. April 2004 vorliegen.

(3) entfllt

(4) Abweichend von den Bestimmungen nach §7 tritt Anlage 3 dieser Unfallver-
hitungsvorschrift am 1. Juli 2016 in Kraft.



Drittes Kapitel
In-Kraft-Treten und Auf3er-Kraft-Treten

§7

In-Kraft-Treten und AuBBer-Kraft-Treten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Juli 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit (GUV-V A6/7) vom Mirz 1975, in der Fassung vom Juli
1989, giiltig ab 1. April 2004 aufier Kraft.



Anlage 1
(zu §2 Abs. 2)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu
10 Beschiftigten

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefdahrdungen fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten sowie die Aufgaben gemaf; den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
besteht in der Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbezogenen Betreuungen.
Sie konnen kombiniert werden.

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstiitzung bei
— der Erstellung bzw.

— der Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsédrzten und Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass der Erstberatende
den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsverhiltnisse, spatestens
aber nach 3 Jahren wiederholt:

Fristen fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und Bewertung
von relevanten Gefdhrdungen der Beschaftigten. Aus der Gefdhrdungsbeurteilung sind ent-
sprechende ArbeitsschutzmaBnahmen abzuleiten. Die Gefahrdungsbeurteilung und die
MafBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und erforderlichenfalls an sich andern-
de Gegebenheiten anzupassen.

Anlassbezogene Betreuungen:

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen durch einen Betriebsarzt
oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.
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Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit konnen unter anderem sein die

— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erh6htes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
— grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

— Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

— Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -ablaufe,

— Einflihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

— Beratung der Beschéftigten iiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,
— Erstellung von Notfall- und Alarmplénen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter ande-
rem die

— Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter anderem sein
— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen, Be-
urteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behin-
derter Menschen und der (Wieder-) Eingliederung von Rehabilitanden,

— die Haufung gesundheitlicher Probleme,
— das Auftreten posttraumatischer Belastungszustdnde.

Der Betrieb muss iiber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen, aus denen das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Mafinahmen und das Ergebnis der
Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte nach §5 dieser Unfall-
verhiitungsvorschrift sein.

"



Anlage 1

Ergdnzend zur Grundbetreuung kdnnen anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fach-
themen im Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde er-
bracht werden, die nicht tiber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit
Larmminderungs-, Brandschutz- und LiiftungsmaBnahmen zutreffen. Eine Kombination mit
der Grundbetreuung ist in diesen Féllen nicht zulédssig.

Unternehmer kdnnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsarztlicher und sicherheitstech-
nischer Regelbetreuung zusammenschlieBen, soweit die Moglichkeiten zur Organisation im
Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschaftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und sicherheitstech-

nischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt
und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.
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Anlage 2
(zu §2 Abs. 3)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als
10 Beschiftigten

1. Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreu-
ung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit der Be-
schéftigten sowie die Aufgaben gemdf den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grundbetreuung
und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische
Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit ent-
sprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Interessen-
vertretung (z.B. entsprechend Betriebsverfassungsgesetz) sowie unter Verweis auf § 9 Abs. 3
Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen schriftlich zu vereinbaren.

Die Aufgaben derin allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach Abschnitt 2 werden
in Anhang 3 naher erldutert. MaBgeblich fiir die Bemessung des Betreuungsumfangs der
Grundbetreuung sind die fiir alle Betriebe geltenden Einsatzzeiten gemaf Abschnitt 2.

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil, dessen Aufgaben
nach Abschnitt 3 in Anhang 4 ndher erldutert werden. Relevanz und Umfang des betriebs-
spezifischen Teils der Betreuung werden durch den Unternehmer gemas Abschnitt 3 ermittelt
und regelmaBig tberpriift.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der Fest-
legung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betreuung beraten zu
lassen.

Die Beschdftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstech-
nischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt

und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der Grund-
betreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der Betreuung.
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Anlage 2

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

MafBnahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der regelmafigen
Berichte von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nach §5 zu dokumentieren.

2. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fiir die jeweils feste Einsatzzeiten als
Summenwerte fiir Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gelten. Die Betriebe sind
iberihre jeweilige Betriebsart den Betreuungsgruppen gemafl Abschnitt 4 zugeordnet. Fiir
die Grundbetreuung ist je nach Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit in
Stunden pro Beschaftigtem/r und Jahr erforderlich:

Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschéftigtem/r) ‘ 2,5 ‘

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit ist ein
Mindestanteil von 20% der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als 0,2 Std./Jahr pro
Beschaftigtem/r, fur jeden Leistungserbringer anzusetzen.

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)
1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefdhr-
dungsbeurteilung
1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungsbeurteilung

2 Unterstlitzung bei grundlegenden Mainahmen der Arbeitsgestaltung — Verhéltnispravention
2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention an bestehenden Arbeits-
systemen
2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention bei Verdnderung der Arbeits-
bedingungen
3 Unterstlitzung bei grundlegenden Mainahmen der Arbeitsgestaltung - Verhaltenspravention
3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmaf3-
nahmen

14



3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
3.3 Information und Aufklarung
3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéftigten

4 Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Fiihrungstatigkeit
4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung
4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutz-
maBnahmen
4.4 Kommunikation und Information sichern
4.5 Beriicksichtung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
4.7 Standige Verbesserung sicherstellen

5 Untersuchung nach Ereignissen
5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen
5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen
5.3 Verbesserungsvorschldge

6 Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskraften, betrieblichen Interessen-
vertretungen, Beschaftigten
6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissen-
schaftlichen Erkenntnissen
6.2 Beantwortung von Anfragen
6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieBlich Teambesprechungen
6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

7 Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten
7.1 Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen
7.2 Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den zustandigen
Behorden und Unfallversicherungstragern
7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlie3lich Angabe des
jeweiligen Umsetzungsstandes
7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten
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Anlage 2

8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprdachen des Arbeitgebers mit seinen Fiithrungskréften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend
§§9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschliefilich Betriebsversammlung

8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fithrungskraften

8.6 Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

9 Selbstorganisation

3.

9.1 Stdndige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen

9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschiftigten

9.4 Erfahrungsaustausch insbhesondere mit den Unfallversicherungstragern und den
zustandigen Behorden nutzen

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem Verfahren
ermittelt, das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder sowie Auslose- und Aufwands-
kriterien berticksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder
hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung
regelméBig, insbesondere nach wesentlichen Anderungen, priift. Die Aufgabenfelder sind:

1 RegelmaBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erforder-
nisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

16

1.1 Besondere Tatigkeiten

1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstdtten, die besondere Risiken aufweisen

1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personal-
einsatz

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt
derindividuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit



1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

2.2 Grundlegende Verdnderungen zur Errichtung neuer Arbeitspldtze bzw. der
Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau,
Neubaumafinahmen

2.3 Einfiihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldaufe und Prozesse; grundlegende
Verdnderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfiihrung
neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfiihrung der Manahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integration in die
Fithrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefdhrdungsbeurteilung

3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich ziehen
3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

4 Betriebliche Aktionen, Programme und Manahmen
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur
Gesundheitsforderung

Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlieBlich der Anwendung der
Auslose- und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 naher erldutert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung beinhaltet die
Priifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich sind und die Fest-
legung des entsprechenden Personalaufwandes fiir die Aufgabenerledigung. Er hat auf der
Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.
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Anlage 2

4, Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen
Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-Schliissels der
jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der Grundbetreuung nach Abschnitt 2 aus.

Auszug fiir die Unfallkasse Sachsen aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
2008 (WZ 2008). Eine vollsténdige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstriger
wird bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

Lfd. WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppell | Gruppe I
Nr. Kode (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h

1 A ABSCHNITTA -
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI

64 01.5 Gemischte Landwirtschaft X
80 02.1 Forstwirtschaft X

83 02.2 Holzeinschlag X

784 E ABSCHNITTE -

WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND
ABFALLENTSORGUNG UND BESEITIGUNG
VON UMWELTVERSCHMUTZUNGEN

791 37 Abwasserentsorgung X

797 38.1 Sammlung von Abféllen X

802 38.21 Abfallbehandlung und -beseitigung X

881 G ABSCHNITT G - HANDEL; INSTANDHALTUNG
UND REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN

956 46.3 Gro3handel mit Nahrungs- und Genuss- X
mitteln, Getranken und Tabakwaren

1093 | 475 Einzelhandel mit sonstigen Haushaltsgera-
ten, Textilien, Heimwerker und Einrichtungs- X

bedarf (in Verkaufsraumen)
1161 H ABSCHNITT H — VERKEHR UND LAGEREI

186 | 50 Schifffahrt
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Lfd.
Nr.

187
193

1196

1212
1215

1221
1222

1225

1241

1249

1255

1270
1282
1336
1358

1359

1360

22008 | WZ 2008 - Bezeichnung

W.
Kode

50.1

50.3

50.4

52.2

52.21.2

52.22.1

52.22.2

52.23

62

64

64.1

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Personenbeférderung in der See- und
Kiistenschifffahrt

Personenbeforderung in der Binnenschiff-
fahrt

Guterbeforderung in der Binnenschifffahrt

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
fiir den Verkehr

Betrieb von Verkehrswegen fiir StraRenfahr-

zeuge
Betrieb von Wasserstraien
Betrieb von Hafen

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
fiir die Luftfahrt

ABSCHNITT | - GASTGEWERBE

Ferienunterkiinfte und dhnliche Beherber-
gungsstatten

Campingpldtze

Caterer und Erbringung sonstiger
Verpflegungsdienstleistungen

ABSCHNITT ) —
INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Erbringung von Dienstleistungen der
Informationstechnologie

ABSCHNITT K — ERBRINGUNG VON FINANZ-
UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN

Erbringung von Finanzdienstleistungen

Zentralbanken und Kreditinstitute

X

Gruppe Il | Gruppe lll
1,5h 0,5h
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Anlage 2

Lfd. WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe |l | Gruppell | Gruppe Il
Nr. Kode (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h
1376 | 64.9 Sonstige Finanzierungsinstitutionen X

1433 | M ABSCHNITT M — ERBRINGUNG VON FREI-
BERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND
TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN

1459 | 711 Architektur- und Ingenieurbiiros X
1470 | 71.2 Technische, physikalische und chemische X
Untersuchung
1474 | 721 Forschung und Entwicklung im Bereich X
Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und
Medizin
1479 | 72.2 Forschung und Entwicklung im Bereich X

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und
Kunstwissenschaften

1505 | 74.9 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche X
und technische Tatigkeiten
a.n.g.

1513 N ABSCHNITT N — ERBRINGUNG VON

SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN
DIENSTLEISTUNGEN

1544 | 781 Vermittlung von Arbeitskraften X

1547 | 78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskréften X
(gewerblich)

1550 | 78.3 Befristete Uberlassung von Arbeitskréften X
(kaufm.-verw.)

1553 | 79 Reisebliros, Reiseveranstalter und Erbrin-
gung sonstiger Reservierungsdienstlei-
stungen

1554 | 791 Reisebiiros und Reiseveranstalter X

1559 | 79.9 Erbringung sonstiger Reservierungsdienstlei- X
stungen
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Lfd.
Nr.

1572

1573
1585

1599

1608

1611

1613

1620

1634
1636
1640
1643

1649

1657

1671

1673

1675

72008 | WZ 2008 - Bezeichnung

W.
Kode

81

81.1

81.29.9

82.3

82.99

84.1

84.2

85.1

85.2

85.3

85.4

85.5

86.1

86.10.1

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Gebdudebetreuung;
Garten- und Landschaftsbau

Hausmeisterdienste
Sonstige Reinigung a.n.g.

Messe-, Ausstellungs- und Kongress-
veranstalter

Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienst-
leistungen fiir Unternehmen und Privatper-
sonen a.n.g.

ABSCHNITT O — OFFENTLICHE VERWALTUNG,
VERTEIDIGUNG; SOZIALVERSICHERUNG

Offentliche Verwaltung

Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung,
Rechtspflege, offentliche Sicherheit und
Ordnung

ABSCHNITT P — ERZIEHUNG UND UNTERRICHT
Kindergarten und Vorschulen

Grundschulen

Weiterfiihrende Schulen

Tertidrer und post-sekundadrer, nicht tertidrer
Unterricht

Sonstiger Unterricht

ABSCHNITT Q — GESUNDHEITS-
UND SOZIALWESEN

Krankenhduser

Krankenhduser (ohne Hochschulkliniken,
Vorsorge- und Rehabilitationskliniken)

Gruppe Il | Gruppe lll
1,5h 0,5h
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Anlage 2

Lfd. WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung
Nr. Kode (a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Gruppe |l | Gruppell | Gruppe lll
2,5h 1,5h 0,5h

1676 | 86.10.2 | Hochschulkliniken X

1677 | 86.10.3 | Vorsorge- und Rehabilitationskliniken X

1685 | 86.9 Gesundheitswesen a.n.g. X

1692 | 871 Pflegeheime X

1698 | 87.3 Altenheime; Alten- und Behindertenwohn- X
heime

1701 | 87.9 Sonstige Heime (ohne Erholungs- und X

Ferienheime)

1705 | 88.1 Soziale Betreuung dlterer Menschen und
Behinderter

1707 | 88.10.1 Ambulante soziale Dienste X
1708 | 88.10.2 | Sonstige soziale Betreuung dlterer X
Menschen und Behinderter
1709 | 88.9 Sonstiges Sozialwesen (ohne Heime) X
1714 R ABSCHNITT R — KUNST, UNTERHALTUNG
UND ERHOLUNG
1716 | 90.0 Kreative, kiinstlerische und unterhaltende
Tatigkeiten
1717 | 90.01 Darstellende Kunst X
1722 | 90.02 Erbringung von Dienstleistungen fiir die X
darstellende Kunst
1730 | 90.04 Betrieb von Kultur- und Unterhaltungs- X
einrichtungen
1736 | 91.01 Bibliotheken und Archive X
1738 | 91.02 Museen X
1740 | 91.03 Betrieb von historischen Statten und X

Gebauden und dhnlichen Attraktionen
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Lfd.
Nr.

1742

1744
1751
1761

1765
1767

1775

1815

72008 | WZ 2008 - Bezeichnung

W.
Kode

91.04

92
93.1

93.21

941

94.9

96.04

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Botanische und zoologische Garten sowie
Naturparks

Spiel-, Wett- und Lotteriewesen
Erbringung von Dienstleistungen des Sports
Vergniigungs- und Themenparks

ABSCHNITT S — ERBRINGUNG VON
SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschafts- und Arbeitgeberverbdnde,
Berufsorganisationen

Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien
sowie sonstige Interessenvertretungen
und Vereinigungen a.n.g.

Saunas, Solarien, Bader u.A.

X

Gruppe Il | Gruppe lll
1,5h 0,5h
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Anlage 3
(zu §2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung in
Betrieben mit bis zu 50 Beschiftigten

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes im Betrieb informiert und fiir die Durchfiihrung der erforderlichen Masnahmen
motiviert. Die alternative bedarfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische
Betreuung besteht aus Motivations- und InformationsmaBnahmen, Fortbildungsmafinahmen
und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschaftigten werden tiber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung informiert und wissen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Motivations-, Informations- und Fortbildungsma3nahmen

Im Rahmen einer grundlegenden Motivations- und InformationsmaBnahme werden die Teil-
nehmer flir Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sensibilisiert. Sie
werden von Nutzen und Notwendigkeit der betriebsadrztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung liberzeugt und dazu befdhigt, zu erkennen, wann eine externe betriebsarztliche
und/oder sicherheitstechnische Betreuung erforderlich ist.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der grundlegenden Motivations- und Informationsmaf3-
nahme ist die Absolvierung einer allgemeinen Informationsveranstaltung zur Organisations-
verpflichtung im Arbeits- und Gesundheitsschutz und zum Unternehmermodell mit 6 Lernein-
heiten (eine Lerneinheit entspricht 45 Minuten). In dieser Einfiilhrungsveranstaltung werden
insbesondere die Themen Organisationsverpflichtung, Haftung und die wesentlichen Aufga-
ben aus den Vorschriften des Staates und der Unfallversicherungstrager (insbesondere Ar-
beitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz, UVV ,,Grundséatze der Pravention®, UVV ,,Be-
triebsadrzte und Fachkréfte flir Arbeitssicherheit”) vorgestellt.
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Der grundlegende Motivations- und Informationsbedarf betragt 16 Lerneinheiten, die als
Prasenzseminar des Unfallversicherungstragers oder vom Unfallversicherungstrager aner-
kanntes Prasenzseminar oder von dem Unfallversicherungstrager vorgegebene Selbstlern-
maBnahme zu absolvieren sind. Sie schlie3en mit einer erfolgreich zu absolvierenden Prii-
fung ab. Uber die erfolgreiche Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt.

Die Verpflichtung zur Bestellung von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit oder Betriebsarzten
entfallt erst nach Absolvierung dieser beiden Abschnitte. Die Motivations- und Informations-
maBnahmen sind innerhalb von 2 Jahren zu absolvieren.

Schwerpunktthemen der Grundqualifizierung sind insbesondere:

— Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fiihrungsaufgabe und Unternehmensziel
— Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

— Okonomische Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

— Betriebsartenspezifische Gefdhrdungspotenziale und Probleme des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes

— Verfahren zur Feststellung des betrieblichen Beratungsbedarfs
— Durchfiihrung und Dokumentation von Gefdahrdungsbeurteilungen
— Anldsse fiir sicherheitstechnische oder betriebsérztliche Betreuung.

Der Unfallversicherungstrager kann zusatzlich zur Grundqualifizierung eine betriebsarten-
oder tatigkeitsspezifische Qualifizierung verlangen.

Zur Aktualisierung und zur Aufrechterhaltung des Wissensstandes bietet der Unfallversiche-
rungstrager MaBnahmen in Form von selbst durchgefiihrten oder anerkannten Seminaren
und SelbstlernmaBnahmen an. Hiermit wird der Kenntnisstand der Teilnehmer aktualisiert
und die Motivation aufrechterhalten. Die Wahrnehmung der Fortbildung ist dem Unfallversi-
cherungstrager auf Verlangen nachzuweisen.

Der Forthildungsbedarf betragt mindestens 8 Lerneinheiten, die in Gruppe | nach hochstens
1Jahr, in Gruppe Il nach hochstens 3 Jahren und in Gruppe lll nach héchstens 5 Jahren in
Form von MaBnahmen, die vom Unfallversicherungstrager zu diesem Zweck durchgefiihrt
oder anerkannt werden, zu absolvieren sind.
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Anlage 3

Die Zuordnung der Betriebe zu den Betreuungsgruppen | bis Ill erfolgt entsprechend der
Tabelle in Anlage 2, Abschnitt 4.

Zusatzlich zur Fortbildung im Bereich der Grundqualifizierung kann der Unfallversicherungs-
trager Fortbildungsmafnahmen fiir die betriebsarten- oder tatigkeitsspezifische Qualifizie-
rung verlangen, wenn eine wesentliche Anderung der Arbeitsschutzvorschriften, der Gefihr-
dungslage oder der Praventionsméglichkeiten vorliegt.

Anerkennung von Aus- und Fortbildungsmafinahmen

Hat ein Teilnahmeberechtigter bereits Aus- und Fortbildungsmainahmen im Rahmen der
alternativen Betreuungsform bei einem anderen Unfallversicherungstrager erfolgreich absol-
viert, so entscheidet der Unfallversicherungstrager im Einzelfall, ob und gegebenenfalls an
welchen Aus- und Fortbildungsmaf3nahmen er teilzunehmen hat.

3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und InformationsmaBnahmen kann der Unternehmer
tiber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen Betreuung selbst entscheiden. Eine
sachgerechte bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung im
Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefdahrdungsbeurteilung, die erforderlichenfalls unter
Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen
Kenntnissen durchgefiihrt wird.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen qualifiziert in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch einen Betriebsarzt oder eine Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere
Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
kénnen unter anderem sein die

— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhohtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
— grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

— Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

— Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -ablaufe,

— Einflihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,
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— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,
— Beratung der Beschaftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter
anderem sein die

— Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter anderem sein

— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrdchtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behin-
derter Menschen und der (Wieder-) Eingliederung von Rehabilitanden,

— die Haufung gesundheitlicher Probleme,

— das Auftreten posttraumatischer Belastungszustédnde.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch
Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht werden, die nicht {iber eine
Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann bei-
spielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und
LuftungsmaBnahmen zutreffen.

4. Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Einsichtnahme

durch die zustdandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

— Teilnahmenachweis an den Mafsnahmen zur Motivation, Information sowie der Fortbil-
dung,

— aktuelle Unterlagen tber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung,
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Anlage 3

— die Berichte nach §5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfiillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfsorientier-
ten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs.
2 oder 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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Anlage 4
(zu §2 Abs. 4)

entfallt.
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Anhang 1
(zu §2)

Hinweise zur Bestellung und zum Tdtigwerden der Betriebsarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit

Bei Feststellung der Zahl der Beschéftigten zur Zuordnung der Betreuungsmodelle sind Teil-
zeitbeschaftigte mit einer regelmdfiigen wichentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stun-
den mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 und mit mehr als 30 Stunden mit 1,0 zu
beriicksichtigen.

Als Beschéftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz im
Betrieb tatig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz werden bei der Berech-
nung der Einsatzzeiten nicht berlicksichtigt. Gleiches gilt fiir Personen, die auf Grund von
Werkvertrdgen im Betrieb tdtig werden (z.B. Fremdfirmenmitarbeiter).

Betriebsbegriff

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift ist eine geschlossene Einheit, die
durch organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharakteristik gepragt ist.
Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe nach Anlage 2 erfolgt unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tatigkeiten. Das nachfol-
gende Beispiel verdeutlicht die Zuordnung von Betrieben zu ihren jeweiligen Betreuungs-
gruppen und die Berechnung der Einsatzzeit fiir die Grundbetreuung:

30



Anhang zu § 2 Abs. 3 i.V.m. Anlage 2 Abschnitt 2 und Abschnitt 4

Beispiel: Gemeinde A (6ffentlich)

Verwaltung

Krankenhaus

Betriebshof
Museum

Abfallent-
sorgung

Schwimm-
bad

84.1

86.10.1

81.29.9

91.02

38.21

93.1

WZ 2008 - Bezeichnung

(a.n.g. = anderweitig
nicht genannt)

Offentliche Verwaltung

Krankenhiuser (ohne
Hochschulkliniken, Vor-
sorge- und Rehabilitati-
onskliniken)

Sonstige Reinigung a.n.g.

Museen

Abfallbehandlung und
-beseitigung

Betrieb von Sportanlagen

Einsatzzeit
BA u. Sifa
(Stunden

pro Jahr
und Be-

schaftig-
tem/r)

Zahl der
Beschaf-
tigten

400

280

23
30

15

20

Einsatz-
zeit der
Grundbe-
treuung
BA u. Sifa:

Einsatz-
zeit BA u.
Sifa
(Stunden
pro Jahr)

200

420

34,5
15

22,5

702
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Anhang 2
(zu §4)

Branchenspezifische Themen der Ausbildung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgange werden nach den Grundsatzen gestaltet, die das friihere BMA mit
Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rah-
men der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlossen
haben, der nach den Grundsatzen gestaltet war, die das BMA mit Fachaufsichtsschreiben
vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, diirfen weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit enthalt die
Broschiire ,,ZeitgemaBer Arbeitsschutz“ (GUV-I 80.0). Sie wird dem Unternehmer und der
angehenden Fachkraft im Vorfeld der AusbildungsmaBnahmen zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember 1997

(Az: 11Ib7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden in der Ausbil-
dungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) die erforderlichen bereichsbezogenen Kennt-
nisse vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen | und Il erworbene
Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanforderungen gemaf der Ausbildungs-
konzeption beriicksichtigt, wonach die Rahmenthemen der Ausbildungsstufe Ill den nachfol-
genden 5 Themenfeldern zugeordnet werden:

Spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

. Spezifische Maschinen/Gerdte/Anlagen,
. Spezifische Arbeitsverfahren,

. Spezifische Arbeitsstatten,

Spezifische personalbezogene Themen.

R S

Ausbildungsstufe Ill vermittelt im Rahmen des Fernlehrgangs Losungsstrategien fiir bran-

chenspezifische/betriebsartenspezifische Problemstellungen. Ansatzpunkte sind:

— typische Aufgaben und Tatigkeiten, die in den Betriebsarten (s. Tabelle in Anlage 2) auftre-
ten, und die in diesem Zusammenhang auftretenden Gefahrdungsfaktoren bzw. gesund-
heitsfordernden Faktoren, spezifischen Gestaltungsregeln und Lésungskonzepte,

— typische Organisationsstrukturen, die gleichzeitig Handlungsrahmen und Gestaltungsfeld
sind.
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Zwanzig fachspezifische Lektionen bieten die Moglichkeit einer dem jeweiligen Einsatzgebiet
entsprechenden Vertiefung der Aushildung. In der folgenden Tabelle sind die Themen der
Fachlektionen, der jeweilige Typ, die in der jeweiligen Lektion behandelten Themenfelder
sowie die Unterthemen/Lerninhalte angegeben.

Mindestumfang der fachspezifischen Ausbildung ist die Bearbeitung von vier Lektionen vom
Typ A. Davon kdnnen an Stelle von zwei Lektionen vom Typ A jeweils zwei Lektionen vom Typ
B ausgewdhlt werden (d.h. 4-mal A oder 3-mal A und 2-mal B oder 2-mal A und 4-mal B).

Die Bearbeitung der Fachlektion F1 Verwaltung (Typ A) ist unabhéngig von der Betriebsart in
jedem Fall obligatorisch.

Ausbildungsmainahmen der Stufe Ill konnen bereits in den Zeitraumen zwischen den Pra-

senzphasen der Ausbildungsstufen I (Grundausbildung) und Il (Vertiefende Ausbildung)
durchgefiihrt werden, soweit die erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden sind.
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Anhang 2

- Fachlektion

Fi
P2
F3
F4
F5
F6
F7
F8
F9
F10
F11
F12
F13.1
F13.2
Fi4
F15
Fl6
F17
F18
F19

F20

Verwaltung, Biiroarbeit

Werkstatten

Haustechnik

Hoch- und Tiefbau

StraBenunterhaltung, Straflenreinigung

Abfallwirtschaft

Abwassertechnische Anlagen

Schulen, Kindertageseinrichtungen, Sportstdtten

Park- und Gartenanlagen, Forst
Theater-Veranstaltungsstatten

Bader

Museen, Ausstellungen, Bibliotheken, Archive
Gesundheitsdienst - Grundlagen

Gesundheitsdienst - Handlungsstrategien

Lehre; Forschung; Versuchseinrichtungen; Untersuchungsamter
Kiichen, Hauswirtschaft

Feuerwehr, Hilfsorganisationen

Polizei; Justizvollzugsanstalten; Zoll

Flughéafen

Arbeitsgestaltung fiir Leistungsgewandelte und Behinderte

Umgang mit Tieren; Veterinarmedizin

Typ
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Anhang 3
(zu Anlage 2 Abschnitt 2)

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung moglicher Aufgaben

Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2 Abschnitt 2
unverbindlich mdgliche Aufgaben von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit auf,
die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§3 und 6 Arbeitssicher-
heitsgesetz anfallen kénnen.

1 Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung (Beurteilung der
Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes
zur Gefdahrdungsbeurteilung

* Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der
Gefahrdungsbeurteilung

— Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
— Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
— Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln

- Konzept zur Implementierung eines stdndigen Verbesserungsprozesses
entwickeln

e Unterstiitzung der Fiihrungskrafte

— Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur
Durchfiihrung informieren und sensibilisieren

— Fithrungskréfte zur eigenstandigen Durchfiihrung qualifizieren

— Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fiir Flihrungskréfte entwickeln
und einfiihren; unter Beteiligung der Fiihrungskréafte bedarfsgerecht anpas-
sen

— Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
¢ Fiithrungskrafte bei unterschiedlichen Anldssen direkt beraten

e Fachkunde insbesondere bei der Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und
der Ableitung der erforderlichen Manahmen als Grundbetreuung einbringen

* Motivierung der Beschdftigten zur Beteiligung unterstiitzen
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Anhang 3

¢ Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Mafinahmen beraten

* Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unter-
stiitzen

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung
e Stichprobenhaft priifen, ob Beurteilungen der Arbeitshedingungen bei den rele-
vanten Anldssen in der vorgesehenen Qualitat durchgefiihrt werden (Auditieren)
¢ Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungsbedarfe
ableiten (z.B. im Rahmen des Jahresberichts)

e Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen

2 Unterstiitzung bei grundlegenden Maf3inahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhiltnisprdvention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen
o Erforderliche ArbeitsschutzmaBnahmen iiberpriifen und Durchfiihrung (Umset-
zung) beobachten: Zustand der Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen sowie
Soll-Zustdnde festlegen im Hinblick auf Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsorga-
nisation usw. (Erfiillung der Anforderungen nach § 4 ArbSchG)

— InregelméaBigen Abstdnden Begehungen durchfiihren, Gefahrdungsermitt-
lungen und -beurteilungen mit geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren
in Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale beurteilen

— Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeitsstof-
fen, Arbeitsplatzgestaltung, soziale und sanitdre Einrichtungen iiberpriifen
— unter Beachtung arbeitsphysiologischer, arbeitspsychologischer und
sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen

— Arbeitsablauforganisation einschlieBlich Arbeitsaufgaben, -rhythmus und
Arbeitszeit- und Pausengestaltung tiberpriifen

— Arbeitsstatten und Arbeitsumgebung tiberpriifen

— Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) tiberpriifen

e Losungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschldge unterbreiten, Durch- und
Umsetzung begleiten und darauf hinwirken
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2.2

— Technische Manahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie, einschlielich
Instandhaltung der Schutzeinrichtungen)

— Organisatorische Mafnahmen
— Hygienemafinahmen

— Auswahl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von personlichen
Schutzausriistungen (PSA)

- Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von
Arbeitsaufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férderung der
Gesundheit)

— Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung behin-
derter Menschen

¢ Wirkungskontrollen durchfiihren
— Durchfiihrung tberpriifen
— Wirksamkeit von durchgefiihrten SchutzmaBnahmen
— Auf neue Gefdhrdungen tiberpriifen

Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention bei Verdnderung der Arbeits-
bedingungen

Z.B. bei Verdanderungen von Arbeitspldtzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen,
Geriten, Anderung von Arbeitsverfahren, Verdnderung betrieblicher Abliufe, Pro-
zesse, Einfilhrung von Arbeitsstoffen, Materialien, Verdnderungen der Arbeitszeitge-
staltung

¢ Vor Inbetriebnahme bzw. Einfiihrung priifen auf

— Erfiillung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen

— Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicher-
heitsdatenblattern usw.

— Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen
— Bereitstellung erforderlicher PSA
— Fortschreibung Gefahrdungsbeurteilung
— Ggf. Ableitung erganzender Manahmen
 Auf grundlegende Anderungen im Sinne des Gerite- und Produktsicherheitsge-
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setzes (GPSG) priifen und ggf. erforderliche Manahmen einfordern (einschl.
Dokumentationen und Nachweise)

e Zu Festlegungen von erforderlichen Priifungen im Sinne der Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV) beraten

3 Unterstiitzung bei grundlegenden Maf3inahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspravention

3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungs-
mafBnahmen

Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere

* Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfiihrung von Unterweisungen
¢ Erstellung von Betriebsanweisungen

¢ Entwicklung von Verhaltensregeln

¢ Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen mit Arbeitsschutzbezug

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
Insbesondere

¢ aufsicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
¢ aufdie Benutzung der PSA hinwirken

3.3 Information und Aufkldarung
Beschaftigte informieren und aufkldren insbesondere tiber

¢ Unfall- und Gesundheitsgefahren
e sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten
¢ Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéftigten
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4.2

4.3

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in
die Fiihrungstatigkeit

Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

Unterstiitzen insbesondere bei

e Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz

¢ Kontrolle der Erfiillung der Aufgaben

o Gewihrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation: Be-
triebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

* Kooperationsverpflichtung der Fiihrungskréfte mit Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

e Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG (Unterauftrage,
Zeitarbeit, Baustellen u. A.)

Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

Unterstiitzen insbesondere bei

* Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste Leitung
und Bekanntmachen im Betrieb

» Forderung des arbeitsschutzgerechten Fiihrens

¢ Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen
Entscheidungen

Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutz-
mafBinahmen

Unterstiitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere
hinsichtlich

o erforderlicher Mittel (gemaR § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der Arbeits-
schutzmafinahmen

e Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher Qualifika-
tion:
— Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten
— Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer
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¢ Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Mitwirkungspflichten der
Beschiftigen (geméR §3 Abs. 2 ArbSchG)

4.4 Kommunikation und Information sichern
Insbesondere unterstiitzen beim

¢ Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses
¢ Bereitstellen erforderlicher Informationen fiir alle Beteiligten

4.5 Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
Unterstiitzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch Regelun-
gen organisatorisch sicherzustellen, insbesondere
« in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den betriebli-

chen Alltag)

o fiir Investitions- und Planungsprozesse

o fiir Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

« fiir Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Arbeitsstoffe)
o fiir Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
« fiir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

o fiir Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren,
insbesondere bei
e Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz (Vorschriften-
und Regelwerksmanagement)

o Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

¢ Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)
» Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

* Notfallmanagement, Storfallorganisation

¢ Unfallmeldewesen

¢ Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
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4.7

5.1

5.2

5.3

Stdndige Verbesserung sicherstellen
Unterstiitzen insbesondere bei

o der Ableitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme

der Durchfiihrung von Manahmen
o der Bewertung von Stand und Entwicklung

der Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen

Untersuchungen nach Ereignissen

Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

* Meldepflichtige Unfalle, nicht-meldepflichtige Unflle, Beinaheunfille, Erste-Hilfe-
Falle, relevante Zwischenfélle ohne Personenschaden; speziell auch todliche,
lebensbedrohliche und Massenunfille

o Berufskrankheiten (Verdachtsfille, anerkannte Berufskrankheiten)

¢ Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten von Kran-
kenkassen

¢ Wegeunfille

Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen

Verbesserungsvorschldage
Ableiten von Verbesserungsvorschlagen aus den Analysen und Untersuchungen zur

¢ Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfalle und Erkrankungen und
anderer Ereignisse

¢ Vermeidung vergleichbarer Unfalle, Erkrankungen und anderer Ereignisse

* Bekdampfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

42

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréften, betrieblichen Interes-
senvertretungen, Beschiftigten

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung

¢ von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung

o der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin beziiglich

— des Wissensstandes zu Gefahrdungen und zu Gesundheitsfaktoren

— Fortschritt bei MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl.
menschengerechter Arbeitsgestaltung

Beantwortung von Anfragen
Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieflich Teambesprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Insbesondere bei

o Erfiillung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)
¢ Untersuchung von Unfdllen und Berufskrankheiten

¢ Priifung von Gerdten nach BetrSichV

¢ Unterstiitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu besonders
gefahrlichen Arbeitsbereichen (§ 9 ArbSchG)

e Unterweisung

e Unterrichtung tiber SchutzmaBnahmen bei besonderen Gefahren
e Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten

e Ubertragung von Aufgaben



7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

¢ Kontrollen fiir Alleinarbeit

Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den zustandigen
Behorden und Unfallversicherungstragern

Dokumentation von Vorschldagen an den Arbeitgeber einschlieBBlich Angabe des
jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fiihrungskraften
Inshesondere zu Themen wie

o Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesundheitsfak-
toren in den Arbeitssystemen

¢ Umsetzung von Mafinahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeitssystemen

* Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die
betrieblichen Fithrungsstrukturen

¢ Planungen zu Verdnderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen Organi-
sation

¢ Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§9,
10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlie3lich Betriebsversammlungen

Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiihrungskraften

43



Anhang 3

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

44

Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
Insbesondere

* Vorbereitung
¢ Teilnahme

e Auswertungen

Selbstorganisation

Stdndige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
Wissensmanagement entwickeln und nutzen

Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschéftigten

Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den
zustdndigen Behorden nutzen



Anhang 4
(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder sowie Auslo-
se- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgaben nach §§3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz erganzend zur Grundbetreuung betriebs-
spezifisch erforderlich sein konnen. Weitere Aufgaben kénnen sich anhand der betrieblichen
Erfordernisse und der Gefdhrdungsbeurteilung ergeben.

A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen Teils der
Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Arbeit-
geber zu ermitteln und regelmafig zu liberpriifen. Dabei hat er sich durch Betriebsarzt und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden Tabellen beschreiben die bei
der Ermittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder, Auslése- und Auf-
wandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschrie-
benen Aufgaben nach §§3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergdnzend zur Grundbetreuung
betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen.

Fiirjedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Ausldsekriterien
und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung erfolgt in zwei Schrit-
ten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.

Schritt1:  Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder
Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Auslosekriterien auf seine
Relevanz fiir eine betriebsspezifische Betreuung zu priifen. Die Auslosekriterien
beschreiben betriebliche Zustdnde fiir die einzelnen Aufgabenfelder, deren Zu-
treffen mit ,ja“ oder,,nein“ zu beantworten ist. Bei mindestens einem ,,ja“ in
einem Aufgabenfeld ist die Ausldseschwelle fiir die betriebsspezifische Betreu-
ung fiir das jeweilige Aufgabenfeld tiberschritten.
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Teilschritt 1.1:

Teilschritt 1.2:

Teilschritt 1.3:

Schritt 2:

Teilschritt 2.1:

46

Pro Aufgabenfeld jedes Auslosekriterium bewerten nach trifft zu:
»ja‘“oder,,nein®.

Die Zusammenstellung der Ausldsekriterien in den nachfolgenden Tabellen ist
nicht abschlieBend. In der jeweils letzten Zeile (gekennzeichnet mit fortlau-
fendem Buchstaben und ...) kdnnen weitere betriebsspezifische Auslésekrite-
rien erganzt werden.

Jedes Aufgabenfeld liberpriifen, ob die Ausldseschwelle tiberschritten ist.

Wenn mindestens eines der Auslosekriterien in einem Aufgabenfeld zutrifft,
ist die Ausloseschwelle tiberschritten, und fiir dieses Aufgabenfeld ist dann
eine betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
»ja‘“oder,,nein®.

Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezifischer
Betreuung.

Nur wenn einzelne Ausldsekriterien aufgrund spezifischer Bedingungen zeit-
lich befristet zutreffen, kann auch die betriebséarztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung fiir diesen Teil des Aufgabenfeldes zeitlich befristet sein.

Treten tempordre Anldsse betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt sich
dafiir eine standige betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung.

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt mithilfe
von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen der mogli-
chen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, aus
denen sich der Aufwand fiir die betriebsspezifische Betreuung ableiten und
quantitativ abschdtzen lasst.

Ermitteln und Festlegen der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Leis-
tungen fiir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausloseschwelle {iberschritten ist.



Teilschritt 2.2:

Mithilfe der Spalte ,,Beschreibung der Leistungen® in den nachfolgenden
Tabellen sind die Leistungen fiir den betriebsspezifischen Teil der Betreuung
bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedingungen inhaltlich zu beschrei-
ben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalaufwandes fiir
jedes Aufgabenfeld, getrennt fiir den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,,Personalaufwand*
jeweils getrennt fiir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
fiir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Personalaufwand in Stunden
festzulegen.

Der Aufwand soll méglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein Jahr fest-
gelegt werden. Handelt es sich um eine tempordre Aufgabe, die iiber mehrere
Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt fiir die relevanten Jahre ermit-
telt werden.
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B Leistungsermittlung

1 Regelmé@gBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur

menschengerechten Arbeitsgestaltung
1.1 Besondere Tdtigkeiten
Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

a) Feuerarbeiten in brand- und explosi-
onsgefdhrdeten Bereichen

b) Gefshrliche Arbeiten an unter Druck
stehenden Anlagen

c) Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen

d) Andere gefdhrliche Arbeiten
(Schweifen in engen Rdumen, Spreng-
arbeiten, Fillen von Bdumen, ...)

e) Arbeiten unter Infektionsgefahren

f) Umgang mit ionisierender Strahlung,
Arbeiten im Bereich elektromagne-
tischer Felder

g) Alleinarbeit

h) Andere Titigkeiten, die besondere
Schutzmainahmen erfordern

i) Tatigkeiten, die nicht typisch fiir den

Wirtschaftszweig bzw. fiir das Kernge-
schaft des Betriebs sind

i ..

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,,Ja“
ist betriebsspezifische Betreuung erfor-
derlich
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Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistun-
gen insgesamt fiir Ausl